Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Padwi Narodowej z dnia 12 sierpnia 2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym OsSrodku Kultury w Padwi
Narodowej



Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich to zbidr zasad i procedur dotyczacych ochrony dzieci przed
stosowaniem przemocy ze strony pracownikow GOK, innych dorostych, rodzicow i innych
matoletnich oraz sposobdw reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia stosowania
przemocy wobec dzieci. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty sporzadzone na podstawie art.
22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowe] placowki. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajacych na zajecia realizowane przez placowke oraz poprzez korzystajacych z innych
form wspotpracy z placowka.

Slowniczek terminow

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popekienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. GOK — Gminny Osrodek Kultury w Padwi Narodowe;.

4. Pracownik GOK — kazdy pracownik Gminnego Os$rodka Kultury w Padwi Narodowe;j
bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieé¢mi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

6. Instytucja/placowka — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na
rzecz dzieci.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

11. Standardy Ochrony Matoletnich — zwane Standardami


https://www.biblioteka.olkusz.pl/index.php/pl/o-bibliotece/standardy-ochrony-maloletnich#collapse-1707914553099

§1.
Zasady rekrutacji personelu
Rekrutacja cztonkéw personelu GOK odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1.Personel GOK posiada odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu GOK podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
zewngtrznego, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka podczas jego pobytu na terenie GOK.
4.Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko — dziecko
ustalone w placéwce.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnim a personelem a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1.Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2.Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisOw
wewngtrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(merytorycznych i nie merytorycznych), stazystow, praktykantow, wolontariuszy i innych.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmuja w szczegdlnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami 1 reagowanie wzgledem
nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych.
2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzeh na sife 1
okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy i pomocy.
3) Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.
4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczestnika, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami.
5) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczestnikdéw, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla sytuacji i mozliwo$ci uczestnika.
6) Roéwne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na jego
realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pflci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny maloletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.
8)Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10)Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11)Kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy lub
zaje¢, wycieczek organizowanych przez GOK 1 dotyczy celow zwigzanych z dzialalno$cia
statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego.

12)Jesli matoletni 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) Stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko dziatanie zgodnie z zapisami prawa np.
obrona wtasna, obrona zdrowia i zycia innych osob, dziatanie w stanie wyzszej konieczno$ci.
2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow.

3) Podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich lgku.

4) Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczestnikow.

5) Zachowywanie si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej.

6) Nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdéw, gestow oraz udostgpnianie maloletnim treSci erotycznych i
pornograficznych, bez wzglgdu na ich formg.

7) Faworyzowanie matoletnich.

8) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika.

9) Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich obecnosci.

10) Zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

§ 4.
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci
zachowania niedozwolone.
1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczestnikami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
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2. Standardem jest tworzenie atmosfery udziatu w zajeciach i wydarzeniach, ktore promuje
tolerancje¢ i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemna pomoc
w szczegblnosci w stosunku do 0sob stabszych iz niepelnosprawnosciami.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie.

2) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych.

4)Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

5) Stosowanie zastraszania i grozb.

6)Utrwalanie wizerunku innych uczestnikéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢.

7) Udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

§5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) Osoby doroste (personel, instruktorzy).

2) Osoby niepelnoletnie.

3) Rodzica lub opiekuna prawnego.

3. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
GOK. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa.

4.Interwencja prowadzona jest przez dyrektora GOK, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekunow.

5.W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
6.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora GOK.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

8.Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.



9.Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

10.Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

11.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

13. Karte zalacza sie do dokumentacji zaje¢. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika GOK.

14.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.

15. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajgc
przez osoby trzecie, zwigzane z Gminnym O$rodkiem Kultury w Padwi Narodowej tj.
pracownicy GOK, instruktorzy zajec:

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika GOK, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami.

3) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

4) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia okresla zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
6) W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

7) W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.



8) Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
GOK lecz przez podmiot inny, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren GOK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.
16. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe nieletnig:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Zglasza sprawe do dyrektora.

2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popeklniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w zataczniku nr 3 do niniejszych
Standardow.

17. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna:

1)Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej (na pismie lub
mailowo).

2)Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomi¢
dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jes§li sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 8.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
1.Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka zapewniajac przy tym najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
2.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE:



- pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych , ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

- dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi GOK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie GOK bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

6.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej placéwki
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz internecie
itp.) lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

7.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§09.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1.Infrastruktura sieciowa GOK umozliwia dostgp do internetu wytacznie pracownikom GOK.
2.Sie¢ internetowa wifi zablokowana jest hastem.
3.0s0obg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci internetowej w placéwce jest Jakub
Wojdyta do ktorego obowigzkdéw naleza zabezpieczenie sieci internetowej wifi, hastem.

4. Na terenie placowki dzieci nie maja dostepu do Internetu, tym samym nie majg dostgpu do
komputeréw i nie pracujg na nich.

§ 10.

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu jednostki do stosowania standardow
ochrony maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2.Dyrektor wyznacza Jakuba Wojdyta jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w placéwce Zatgcznik nr 7.

3.0soba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen Zalacznik nr 8 oraz za proponowanie zmian w standardach.



4.0soba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
5.W ankiecie cztonkowie personelu GOK moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
6.0soba, o ktorej] mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel GOK ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrekcji GOK.
7.Dyrektor GOK wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Standardow:
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez wlozenie
do akt osobowych — wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 6.
2. GOK w Padwi Narodowej udostgpnia uzytkownikom tre§¢ Standardow na swojej
stronie internetowej
pod adresem: www.gokpadew.pl. Standardy w wersji papierowe] s3 pozostawione do

zapoznania si¢ w biurze GOK w pelnej wersji oraz skroconej przystosowanej do matoletnich.
Wersja skrocona stanowi zatacznik nr 9.

§11.
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.


http://www.gokpadew.pl./

Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Gminnym OSrodku Kultury
w Padwi Narodowej

1.Rekrutacja pracownikow GOK odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegblnosci z Kodeksem pracy.

2.GOK musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3.Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w GOK, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz
szacunek do ich godnosci.

4. Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

5. W kazdym przypadku dyrektor GOK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

6.Dyrektor GOK moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

7.Dyrektor GOK przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad
nimi, Dyrektor GOK jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostegpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

8.Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor GOK potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
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€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

9.Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

10.Dyrektor GOK przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

11.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozyé
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

12. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

14. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych (Oswiadczenie
o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci, wzor
ponizej).

15. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik sktada
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$§wiadczenia. Klauzula ta, zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Migjscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
NrPESEL ..o, /I PASZPOTEUL .veenveenireeieeereeereenireereenieeereesseeeneees
oswiadczam, ze W panstwie ..................eeee.n. Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
pPanstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis Miejscowos¢, data
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Migjscowos¢, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis Miejscowosé, data
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Zalacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Maloletnich

Karta interwencji dotyczaca przeciwdzialania krzywdzeniu maloletniego

Imie i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan

Opis

Forma podjetych dziatan:
[J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

[ powiadomienie Policji

[Jinny rodzaj interwencji,

Nazwa organu, do ktorego zgloszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego

Skutek podjetych dziatan
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Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Wzor zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos$¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, pieczec instytucji

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez

(dane sprawcy, adres) wobec dziecka ...........c.oviniiiiiiii e (dane

dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow, opiekundw).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)

Zalaczniki: (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy si¢ do nich w uzasadnieniu}
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Zalacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartoSci:

1.W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

3.Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4.Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran
online.

3.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6.Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez: zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
5.impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzef i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o:

- imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3.Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy Z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

- Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.

- Nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

- Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

- Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
- Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Instytucyi.

18



Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Zalacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Maloletnich

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
Krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
Krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Gminnym Os$rodku Kultury w Padwi
Narodowej 1 przyjmuje¢ ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umys$lne. Jestem $wiadoma(-y)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 7 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

DYIeKtOr ...t

POWOIIIC .ottt e

stanowisko

jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, os§wiadczam, ze o§wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa
umyslne. Jestem $§wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Zalacznik nr 8 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwncji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 9 do
Standardow Ochrony Maloletnich

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Przemoc 1 krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzaja si¢ zard6wno w
rodzinach, szkotach, jak 1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywac.
Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej. DIla nas
nadrzedng warto$cig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu
wprowadziliSmy Standardy Ochrony Maloletnich, ktére sg dla nas nie tylko
obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji 1 budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy,
powinny zachowywac si¢ grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cig skrzywdzi, upokorzy lub bedzie
Ci przykro lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego
rodzica/opiekuna lub pracownika GOK-u. Kazde takie zgloszenie potraktujemy
powaznie i przeanalizujemy.

3. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do
Ciebie podejmowane 1 wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

7. Dbamy o Twoja prywatno$¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz
prawo powiedzie¢ NIE.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywac wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac¢ przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10.Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie
charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosow ani
nielegalnych substancji.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od Ciebie.
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13. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy
nie powinni nikogo faworyzowac.

14. Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé¢ Cie w
jakikolwiek inny sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

15. Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wyltacznie w czasie pracy i w
zwiazku z ich praca.

16. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac
si¢ z Toba poza jego godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

17. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

PAMIETAJ !

Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym
innemu pracownikowi GOK-u, ktory Cie wystucha i pomoze!

Jesli co$ ztego dzieje si¢ u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po
prostu potrzebujesz z kim§ porozmawia¢, mozesz zadzwoni¢ pod te numery:
o 112 — Telefon alarmowy
o 116 111 — Bezptatny telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy
o 80012 12 12 — Dzieci¢cy Telefon Zaufania — Rzecznik Praw Dziecka
o 801 120 002 — Niebieska linia (przemoc w rodzinie)

Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktoéry znajdziesz na stronie
Rzecznika Praw Dziecka https://brpd.gov.pl/strefa-dziecka/
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